
Wir begegnen uns mit  
Respekt und Wertschätzung.

Wir führen mit gemeinsam 
festgelegten Zielen.

Wir unterstützen die Mitarbei-
tenden in der Entwicklung ihrer 
Persönlichkeit und Kompetenzen.

Wir übernehmen Verantwortung 
für unser Handeln.

Wir leben eine konstruktive  
Feedback-Kultur.
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