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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Allgemeine Bestimmungen

Ausgangslage

Schulleitungen und Lehrpersonen leisten mit ihrem engagierten Einsatz einen wert-
vollen Beitrag zu einer qualitativ hochwertigen Volksschule. An ihre Arbeit werden hohe
geselischaftliche Anforderungen und Erwartungen gestellt.

Assistenzen Schule und Schulleitungsassistenzen bieten eine von zahlreichen Méglich-
keiten, die Lehrpersonen und Schulleitungen in der Erflllung ihrer Aufgaben zu unter-
stitzen und entlasten.

Rahmenbedingungen

1

Die Bildungsdirektion des Kantons Ziirich erlaubt und unterstiitzt die Einfiihrung von
Assistenzen Schule und Schulleitungsassistenzen.

Die Besoldungskosten gehen vollumfanglich zu Lasten der Gemeinde.

Die Assistenzen Schule und Schulleitungsassistenzen unterliegen dem Personal-
reglement und Besoldungsmodell der Gemeinde Thalwil. |hre Aufgaben sind im
Stellenbeschrieb definiert.

Bestimmungen Assistenzen Schule

Grundlage

1

Durch die Integration von Schulerinnen und Schiilern (SuS) mit besonderen Bediirf-
nissen in die Regelklassen nimmt die Heterogenitat vieler Klassen laufend zu. Die
Lehrpersonen sind gefordert, binnendifferenziert und individualisiert zu unterrichten.
Vor allem in grossen Klassen mit einer sehr unterschiedlichen Leistungsdichte
erfordert dies viel Betreuungs-, Vorbereitungs- und Nachbereitungsaufwand. Auf
alien Schulstufen ergeben sich immer wieder Konstellationen und Problemstel-
lungen in Klassen, die eine Lehrperson allein kaum bewéltigen kann und die auch
durch andere Fachkrafte (IF, DaZ, SHP, SSA etc.) nicht vollumfanglich aufgefangen
werden kénnen. In den unteren Klassen (inkl. Kindergarten) benétigen die Lehr-
personen immer mehr Zeit fir die soziale Integration der SuS, in der Anleitung zur
Arbeitsorganisation, der Planung von Auftrdgen und Hausaufgaben etc. In den
oberen Klassen brauchen einige SuS Unterstiitzung bei der Férderung ihrer
Konzentration oder eine personliche Gesprachsperson zum Austausch in der
Problemldsung. Auch bei Projekt- und Teamarbeiten kénnen die Assistenzen
Schule Hilfestellung bieten. Zusatzlich konnen sie fir die betreute Hausaufgaben-
hilfe oder die Blockzeitenbetreuung einer Schule eingesetzt werden.

SuS mit einem grossen ausgewiesenen Foérderbedarf (ISR Schiilerinnen und
Schiiler) haben weiterhin Anspruch auf spezielle Einzelfalllésungen.

Zielsetzungen

1

3

Ein zielgerichteter Einsatz von Assistenzen Schule kann Lehrpersonen in ihrer
Tatigkeit unterstiitzen und entlasten und damit zur Unterrichtsqualitét beitragen.
Assistenzen Schule betreuen und begleiten Kinder und Jugendliche beim Lernen,
beim Lé6sen von Aufgaben und als Ansprechpersonen.

Die SuS werden durch Assistenzen Schule in ihrem individuellen Lernen, Arbeiten,
Planen und Organisieren unterstitzt.

SuS mit besonderen Bediirfnissen kénnen noch gezielter betreut werden.
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Art. 5

Art. 6

4

Die Lehrperson erhélt punktuelle, befristete Unterstiitzung in ihrer Arbeit mit
Klassen, Schiilergruppen oder einzelnen SuS, bei schwierigen Klassenkonstellatio-
nen, bei Problemstellungen vielfaltiger Art oder fiir spezielle Aufgabenbereiche und
Projekte.

Die zusétzliche Hilfestellung darf nicht zur Umgehung der Vollzeiteinheiten- (VZE-)
Regelung flhren. Das Volksschulamt (VSA) geht davon aus, dass die VZE-
Regelung eingehalten ist, wenn pro sechs Klassen nicht mehr als 100 Stellen-
prozente bewilligt werden und die Assistenzen Schule nicht hoher als in Lohnklasse
12 eingereiht sind.

Aufgaben

1

Die Hauptaufgaben und die Ziele der Assistenzen Schule sind die wirkungsvolle
Unterstiitzung der padagogischen Prozesse. Die Assistenzen Schule tbernehmen
im Auftrag der Lehrpersonen Aufgaben, welche wéhrend des Unterrichts anfallen.
Die Assistenzen Schule unterstiitzen somit die Lehrpersonen in der Arbeit mit den
SuS. Die Hauptverantwortung fiir den Unterricht und die Klassenfiihrung liegt immer
bei der Klassenlehrperson.

Die Assistenzen Schule arbeiten in der Regel in Anwesenheit einer Lehrperson.
Gewisse Einsatzformen kénnen auch raumlich getrennt stattfinden (z. B. Pausen-
betreuung einzelner SuS oder Arbeit mit einer Kieingruppe in einem Nebenraum).
Unter der Verantwortung der Klassenlehrperson kénnen einzelne Tétigkeiten auch
selbstandig GUbernommen werden.

Die Assistenzen Schule kdnnen Unterstilitzungsaufgaben in verschiedenen Klassen
Uubernehmen.

Sie stehen in ihren Einsatzklassen allen SuS als Ansprechpersonen zur Verfiigung
und helfen ihnen beim Uben und Lésen von Aufgaben.

Sie begleiten SuS bei Unterrichtsiibergéngen.

Sie Ubernehmen in unvorhergesehenen Situationen kurzfristig die Betreuung von
einzelnen SuS, Halbkiassen und Klassen.

Sie unterstitzen Lehrpersonen im Unterricht bei Kontrollen und Korrekturen.

Sie Ubernehmen auch administrative und gemeinschaftliche Aufgaben (wie
Kopieren, Listen fihren usw.).

Sie konnen fir die Blockzeitenbetreuung und betreuten Aufgabenstunden
eingesetzt werden.

Ressourcenpool

1

Jeder Kindergarten und jede erste Klasse erhalten ein festgelegtes Kontingent an
Ressourcen in Form einer Assistenz Schule. Pro Schuleinheit erhélt jede Kindergar-
tenklasse durchschnittlich 6 Wochenstunden (pro Schuljahr 234 Stunden) und alle
1. Klassen 6.5 Wochenstunden (pro Schuljahr 253 Stunden) (iber das ganze Schul-
jahr verteilt.

Die Schulleitung berlicksichtigt die Bedurfnisse der Lehrperson und Uberpriift, wie
viele Stunden aus dem Stunden-Pool sinnvoll sind. Sie kann aus diesem Pool
Stunden bei Bedarf und Notwendigkeit innerhalb der eigenen Schuleinheit auch
anderen Klassen zuteilen.
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Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Kriterien fiir Bewilligung

1 Fir Schilerinnen und Schiiler mit einem durch den Schulpsychologischen Dienst
(SPD) festgestellten Integrierten Sonderschulungs- (ISR-)Status werden fiir die
Durchfiihrung der Férdermassnahmen Stunden (& 60 Minuten) zugeteilt, welche
durch Assistenzen Schule iibernommen werden. Der Umfang und die Intensitat der
Unterstltzung héngen vom individuellen Férderbedarf des Kindes ab. Dieser wird
aufgrund der Empfehlung des SPD gemeinsam mit der Fachstelle Sonderpada-
gogik, mit der schulischen Heilpadagogin, der Klassenlehrperson und der Schul-
leitung festgelegt und in der ISR-Vereinbarung festgehalten.

2 Die Stunden fir Kinder mit einem ISR-Status sind auf das Kind bezogen und werden
ausserhalb des Ressourcenpools gesprochen. Die Schulleitung stellt den
entsprechenden Antrag an die Schulpflege.

3 Die Schulleitung ist zustandig fiir die Anfrage von zusétzlichen Ressourcen in Form
von Assistenzen Schule fir Klassen mit hoher Belastung. Der begriindete Antrag fiir
die bendtigten Stunden wird an die paddagogische Leitung Bildung gestellt.

Einsatzplanung

1 Die Klassenlehrperson stellt ein schriftlich begriindetes Gesuch an die zusténdige
Schulleitung. Die Verantwortung fiir die Verteilung der Stunden obliegt der zustén-
digen Schulleitung in Absprache mit der Klassenlehrperson. Die Schulleitung
involviert dabei alle Klassenlehrpersonen, in welcher die betreffende Assistenz
Schule arbeitet.

2 Den Einsatzplan/Stundenplan erhalten die Lehrpersonen, Schulleitungen, Assisten-
zen Schule und das DLZ Bildung.

Dauer

In der Regel stehen die Assistenzen Schule den Lehrpersonen wihrend einer festge-
legten Arbeitszeit zur Verfgung.

Bestimmungen Schulleitungsassistenzen

Grundlage

Zu den Hauptaufgaben einer Schulleitung gehoren die Sicherstellung von Bildung und
Erziehung, Planung und Kontrolle, Schutz, Sicherheit und Recht sowie Personal- und
Schulentwicklung. Die Begleitung von Schullaufbahnentscheiden sowie die interne und
externe Kommunikation sind weitere zentrale Aufgaben einer Schulleitung. Daneben
fallen viele diverse administrative und organisatorische Arbeiten an — von diesen sollen
die Schulleitungen entlastet werden, um sich auf die Kernaufgaben konzentrieren zu
kénnen.

Zielsetzungen

Die Schulleitungsassistenzen entlasten die Schulleitungen vorwiegend bei administra-
tiven Arbeiten. Das Ziel ist es einerseits, die Administration zu jeder Zeit sicherzustellen
und andererseits die Arbeitszeitsaldi der Schulleitungen im vom Volksschulamt
erlaubten Rahmen einhalten zu kénnen.

Aufgaben

Die Aufgaben der Schulleitungsassistenzen werden jeweils zusammen mit der Schul-
leitung definiert. Dies sind vorwiegen organisatorische und administrative Arbeiten und
bringen so eine Entlastung fir die Schulleitung.
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Iv.

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

VI.

Weitere Bestimmungen

Anstellung Pensum / Besoldung

1

Die Anstellung von Assistenzen Schule und Schulleitungsassistenzen erfolgt mittels
einer Verfligung.

Die Besoldung der Assistenzen Schule erfolgt monatlich, basierend auf dem Lohn-
reglement der Gemeinde Thalwil. Sie werden grundsétzlich fiir 39 Schulwochen
angestelit und haben in dieser Zeit ihre Arbeit zu leisten.

Die Assistenzen Schule bekommen einen Einsatzplan, der durch die Schulleitung
erstellt wird.

Die Schulleitungsassistenzen werden monatlich besoldet. Sie arbeiten gemass
Jahresarbeitszeitmodell der Gemeinde Thalwil.

Arbeitszeit

1

4

Im Grundsatz dient das Personalreglement der Gemeinde Thalwil als Grundlage fir
die Berechnung der Arbeitszeit.

Eine Wochenlektion fir Assistenzen Schule betragt 60 Minuten. Die genaue Arbeits-
zeit wird in Absprache mit der Schulleitung festgelegt.

Ein positiver oder negativer Arbeitssaldo muss bis Ende des Schuljahres ausgegli-
chen sein.

Vikariate von Assistenzen Schule werden mittels Stundenrapport abgerechnet.

Ferien und Feiertage

1

Fur Assistenzen Schule wird von 10 Feiertagen im Jahr ausgegangen. Diese werden
im Verhéltnis zum Pensum dem Beschéftigungsgrad angerechnet.

Die Ferientage der Assistenzen Schule werden proportional zur Anstellungsquote
und den 39 Arbeitswochen berechnet, entsprechend dem prozentualen Beschéfti-

gungsgrad.

Ferien und Feiertage fiir die Schulleitungsassistenzen sind im Personalreglement
der Gemeinde Thalwil geregelt.

Assistenzen Schule und Schulleitungsassistenzen beziehen ihre Ferien grund-
sétzlich wahrend der Schulferien.

Ergénzende Bestimmungen Weiterbildung

Weiterbildungen

Die Regelungen zu Weiterbildungen von Assistenzen Schule und Schulleitungsassis-
tenzen kdnnen dem Weiterbildungsreglement der Schule Thalwil entnommen werden.

Schlussbestimmungen

Dieses Reglement wurde am 19. Mai 2025 von der Schulpflege Thalwil bewilligt. Es tritt
per 1. August 2025 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Reglemente und Beschlisse.
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POLITISCHE GEMEINDE THALWIL

Prasident Schulpflege Leiter DLZ Bildung
Thomas Hunziker Claudio Roten
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